RAFPRO

Réseau Africain des Institutions et
Fands de Forfmation Professionneile

RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT POUR LA FORMATION DES
DIRIGEANTS DES INSTITUTIONS ET FONDS MEMBRES DU RAFPRO SUR LE
THEME « MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE POUR DIRIGEANTS »

Avis d’appel a manifestation d’intérét

1- Le Réseau Africain des Institutions et Fonds de Formation Professionnelle
(RAFPRO) créé en septembre 2006 & Cotonou avec 'appui du Bureau International
du Travail est un cadre de concertation périodique entre ses membres en vue des
echanges d’expériences, de partage de connaissances et de bonnes pratiques. C'est
un creuset de réflexion dans le domaine de la formation professionnelle et du
développement des compétences techniques et professionnelles.

2- Dans le cadre du renforcement des capacités du personnel et des dirigeants des
Institutions et Fonds membres, le RAFPRO s’est doté d’un plan triennal de formation
2023-2025. Pour l'année 2024, neuf (09) actions sont retenues et se dérouleront
chacune, dans un pays d'accueil déja identifié.

3- Le Réseau Africain des Institutions et Fonds de Formation Professionnelle lance le
présent avis d'appel a manifestation d'intérét afin de sélectionner un cabinet de
formation qui assurera, dans le cadre de la Rencontre Top Management 2024, la
formation des dirigeants des Institutions et Fonds sur le théme « management de la
performance pour dirigeants ».

4- La formation se déroulera a Conakry en Guinée, du 4 au 8 novembre 2024.

5- Le consultant adjudicataire contractera avec I'Office National de Formation et de
Perfectionnement Professionnels (ONFPP) de la République de Guinée pour la
realisation de la mission.

6- La mission du consultant consiste a élaborer le programme de formation et a
I'exécuter sous la supervision de 'ONFPP.

7- Par le présent appel, le Bureau Exécutif du RAFPRO, & travers son Secrétariat
Permanent, invite les cabinets de formation & présenter leur candidature en vue de la
constitution d'une liste restreinte et pour une demande de propositions ultérieure.

8- Les consultants éligibles et intéressés doivent fournir les informations en langue
frangaise uniquement sur leurs capacités et expériences démontrant qu'ils sont
qualifies pour la réalisation des prestations susmentionnées (Curriculum Vitae,
références et attestations de prestations similaires ou d’expériences dans des
missions comparables).

9- Les expressions d'intérét rédigées en frangais et portant la mention “Réponse a
I’Avis a Manifestation d’Intérét relatif au recrutement d’un consultant en vue de
la formation des dirigeants des Institutions et Fonds, membres du RAFPRO, sur
le théme « management de la performance pour dirigeants »” doivent parvenir au



plus tard le lundi 16 septembre 2024 a 12 heures a Fadresse électronique

rafprowebmail@gmail.com ou en version physique sous pli fermé en un (01

et une (01) copie a 'adresse suivante :

) original

Secrétariat Permanent du Réseau Africain des Institutions et Fonds de
Formation Professionnelle (RAFPRO) 01 BP 4420 Cotonou- Lot 4002 Akpakpa
Dodomey Quartier Enagnon Immeuble Riviera Golf 21éme Etage,

10- L'ouverture des plis aura lieu le méme jour & 16h00 a la Salle de conférence du

Secrétariat Permanent du RAFPRO.

11- Les appréciations porteront notamment sur les expériences du cabinet.

12- Les critéres d’appréciation sont les suivants :

Critéres d’évaluation Bareme
Expériences générales du cabinet 10
Qualification du personnel clé : avoir un dipléme
universitaire de niveau Bac + 5 en management
des organisations, gestion des ressources 10
humaines, développement personnel ou
dipléme équivalent.

Expérience générale du personnel clé: au
moins 10 ans dans la conduite de formations 30
d’adultes.
Expérience spécifique du personnel clé: au
moins cinq missions de consultation dans le 50
domaine de la formation en management de la
performance et gestion des priorités.
Total des points 100

13- Les cabinets intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires a
I'adresse mentionnée ci-dessus aux heures d’ouverture de bureau de 08 heures 3

17 heures 30.
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