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RECRUTEMENT INTERNE

(VOLONTAIRE, STAGIAIRE, PERSONNEL DE LA CREB)

I. Contexte et justification

La Croix-Rouge Béninoise présente dans les domaines de I'humanitaire de la protection des

vies et de la promotion des modes de vie sains et slirs dans les 77 communes du Bénin a su

eop

mériter la confiance, aussi bien des pouvoirs publics que des entreprises publiques et privées

dans ses domaines d’activité.
La Croix-Rouge Béninoise en partenariat avec la Croix-Rouge Suisse a besoin de Ressources
Humaines qualifiées pouvant lui permettre de mettre en ceuvre le projet « Promotion de la santé

et de I’inclusion sociale des personnes dgées dans les communes de Cotonou, Porto-Novo,

Bohicon et Avrankou ».

A ce titre elle recherche : deux (02) Animateurs H/F

II. Conditions particuliéres

ANINALEU )

% Missions et tiches des Animateurs

Sous la supervision directe de la Coordonnatrice du Projet, les animateurs dont les postes sont

basés a Bohicon et 2 Avrankou sont chargés de :

e Coordonner et suivre la mise en ceuvre des activités terrain en étroite collaboration avec

les parties prenantes ;
Assurer la sensibilisation et I’éducation des personnes dgées sur les bonnes pratiques de

santé ;
e Assurer ’intégration sociale des personnes dgées dans leur communauté ;

¢ Encourager des comportements préventifs pour réduire les risques de maladies lides au

vieillissement ;

¢ Organiser des ateliers, séances d’information et groupes de discussion pour renforcer la

cohésion sociale et I’engagement communautaire ;

¢ Fournir un accompagnement et un suivi des bénéficiaires pour une adoption durable des

pratiques de santé ;
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Assurer une coordination générale des activités dans la commune de couverture ;

e Participer aux activités de planification et de coordination du projet au niveau communal
5

e Assurer une gestion rationnelle des ressources mises a sa disposition ;

e Veiller au renforcement des capacités des volontaires ;

e Coordonner et superviser le travail des volontaires ;

o Identifier les besoins de formation des volontaires et le notifier a sa hiérarchie ;

e Faire la synthése des données d’activités au niveau communal ;

e Assurer la remontée en temps réel des données ;

e Garantir la qualité des données rapportées ;

e Assurer le rapportage régulier ;

e Assurer la diffusion des données.

% Qualifications, expériences et aptitudes requises :
Le /la candidat (¢) devra disposer des qualifications et aptitudes suivantes :

o FEtre titulaire du BAC ;

e Avoir une expérience en animation de groupes et capacité a utiliser des techniques de
facilitation ;

e Avoir la capacité a interagir efficacement avec des personnes de différentes tranches
d'age et a s’adapter aux besoins de communication des personnes agées ;

e Respecter les valeurs de la Croix-Rouge et avoir le sens de 1’écoute pour bien
comprendre les besoins des bénéficiaires ;

e Avoir la familiarité avec les principes de base en santé ;

e Comprendre au moins la principale langue locale du milieu d’intervention ;

e Savoir conduire et posséder un matériel roulant a deux roues ;

o Etre prét a résider ou résider dans la commune d’intervention du projet.

Aptitude au travail en équipe et dans un environnement sous pression ;
Etre volontaire de la Croix-Rouge Béninoise depuis au moins six (06) mois ;
Expression écrite et orale courante en frangais ;

Bonne capacité de communication et de relations interpersonnelles ;

Bonne maitrise de I’outil informatique ;
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v Intégrité professionnelle ; culture du résultat, trés bonnes aptitudes de leadership et de
management ; capacité a travailler dans un milieu multiculturel, trés bonne capacité de
réponse et de proactivité ; maitrise de I'approche participative et intégrée ;

v Etre un membre de la Croix-Rouge Béninoise, un personnel de la Croix-Rouge

Béninoise ou avoir travaillé une fois a la Croix-Rouge Béninoise.

v Lettre de motivation adressée au Secrétaire Général de la Croix-Rouge Béninoise

v Curriculum Vitae (quatre pages maximum) ;

v" Copie simple d’une pi¢ce d’identité en cours de validité (carte d’identité, passeport ou
certificat d’identité personnel (CIP)) ;

v" Copie des diplomes et attestations ;
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Copie de la carte de membre /Volontaire ;
V' Trois personnes de référence en lien avec les structures mentionnées dans le CV (Nom,
Prénoms, Fonction, Adresse mail et Téléphone fonctionnel).
Le dossier complet en fichier unique format PDF devra étre envoyé par mail a adresse :
rh.crb@croixrougebenin.org, avec en objet le titre du poste « ...... ....cco..... ».

La date limite d’envoie des candidatures est fixée au 19 Novembre 2024 a 17 Heures

précises.

Les candidatures regues aprés la date limite indiquée ou a une adresse autre que celle
mentionnée ci-dessus seront déclarées irrecevables.
La Croix-Rouge Béninoise se réserve le droit de traiter les dossiers au fur et @ mesure de leur
réception et de ne donner aucune suite a ce recrutement.
Les candidatures féminines sont vivement souhaitées et encouragées. Seules les candidatures
présélectionnées seront contactées.

NB : La Croix-Rouge Béninoise est un employeur qui ne tolére aucune forme de
harcélement et a une tolérance zéro pour D’exploitation et les abus sexuels. Tous les
candidats potentiels seront soumis a des contriles de référence et & des vérifications de

leurs antécédents de maniéres rigourcuses.

Fait a Porto-Novo, le 12 Novembre 2024

G~

anquillin ! YADOULETON
Secrétaire Général
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