
ANaF-BENIN
Email: anafbenin@yahoo.fr
Tél. : 97025285

AVIS A MANIFESTATION D'INTERET RELATIF
AU RECRUTEMENT DE SUPERVISEUR·E·S ET

DE CONSEILLER·E·S AGRICOLES

Dans le cadre de la mise en œuvre de ses activités dans les Départements du Borgou et des Collines,
l'Association Nationale des Femmes agricultrices du Bénin (ANaF-BENIN) envisage constituer une
liste de superviseur.e.s et de conseiller.e.s agricoles pour la délivrance des conseils agricoles dans
les filières riz et maïs. Pour ce faire, elle sollicite l'envoi de candidatures qualifiées pour les postes
suivants:

N° Postes Nombre total de Communes Effectifpostes à pourvoir
Nikki, Pèrèrè 01

01 Superviseur.e 4 Tchaorou 01
Ouèssè 01
Glazoué 01

Nikki 07
Pèrèrè 04

02 Conseiller.e 47 Tchaorou 13
Ouèssè 07
Glazoué 16

Durée du travail : huit (08) mois

1) Profil des candidat(e)s

Poste de 04 superviseur.e.s

Responsabilités: Sous la responsabilité du coordonnateur de l'ANaF-Bénin, le/la superviseur.e
assurera la mise en œuvre et le suivi des activités de la prestation dans la zone affectée.

Il/elle aura pour tâches principales de :

• Effectuer des visites de terrain et échanger régulièrement avec les acteurs du secteur
agricole et partenaires de mise en œuvre de l'intervention ;

• Superviser le bon déroulement des activités de mise en œuvre, de collecte des données et
de suivi-évaluation;

• Renseigner les outils mis en place ;
• Faire des suggestions à la coordination de l'ANaF-BENIN pour un meilleur déroulement des

activités sur le terrain ;
• Appuyer les conseiller.e.s agricoles pour la réussite de leurs activités ;
• Participer aux rencontres avec les parties prenantes de l'intervention ;
• Participer aux rencontres initiées par l'ANaF-BENIN;



• Rédiger les rapports à soumettre à la coordination de l'ANaF-Bénin ;

Profil requis:

✓ Être de bonne moralité ;
✓ Avoir BAC+5 en Agronomie, en gestion des exploitations agricoles ou vulgarisation

et conseil agricole ;
✓ Au moins cinq (05) années d'expériences professionnelle dans le domaine et un (01)

an dans l'accompagnement des acteurs des filières maïs et riz en conseils techniques
spécialisés (CTS) ;

✓ Avoir une bonne connaissance du secteur agricole notamment sur les filières riz et
maïs et ses chaînes de valeurs ;

✓ Avoir une bonne compréhension de la question de l'entrepreneuriat agricole;
✓ Avoir de l'expérience dans l'exécution de missions de formation notamment dans les

domaines de compétences techniques ;
✓ Avoir une capacité avérée de communication et une approche pédagogique

interactive et novatrice ;
✓ Avoir une parfaite maîtrise de la langue Française;
✓ Avoir une bonne maîtrise d'au moins une des langues de la zone d'intervention ;
✓ Avoir une très bonne connaissance des logiciels de traitement de textes

(PowerPoint, Word, Excel);
✓ Avoir une bonne expérience de collecte numérique de données ;
✓ Etre proactif et capable de travailler sous pression à un rythme soutenu en équipe

ou seul;
✓ Avoir une bonne connaissance des thématiques liées à l'égalité des sexes et au

développement inclusif;
✓ Disposer nécessairement d'une moto de terrain et en disposer la preuve ;
✓ Accepter résider dans la commune choisie ;
✓ Disposer nécessairement d'un ordinateur portatif.

Quarante-sept(47) conseiller.e.s agricoles

Responsabilités: Sous la responsabilité du/de la superviseur.e, les conseiller.e.s sont chargé.e.s
d'accompagner les producteur.rice.s dans les secteurs de maïs et du riz pour le renforcement de
leurs capacités.

Profil requis:

✓ Être de bonne moralité ;
✓ Etre titulaire d'un BAC+3 en Agronomie ou DEAT: Production végétale,

agroéconomie, aménagement et gestion des ressources naturelles, ou de
vulgarisation et conseil agricole ;

✓ Avoir au moins trois (03) années d'expériences professionnelles pour le niveau
DEAT et 2 ans d'expérience pour la licence dans l'accompagnement des
producteur.rice.s sur l'itinéraire technique de la production maïsicole et rizicole, un
(01) an dans l'accompagnement des acteurs des filières maïs et riz en conseils
techniques spécialisés (CTS) ;

✓ Avoir une bonne connaissance du secteur agricole notamment sur les filières maïs
et riz;

✓ Avoir une bonne compréhension de la question de l'entrepreneuriat;



✓ Avoir de l'expérience dans l'exécution de missions de formation notamment dans les
domaines de compétences objet de la présente mission ;

✓ Avoir une capacité avérée de communication et une approche pédagogique
interactive et novatrice ;

✓ Avoir une parfaite maîtrise de la langue Française;
✓ Avoir une bonne maîtrise d'au moins une des langues de la zone d'intervention du

projet;
✓ Avoir une très bonne connaissance des logiciels de traitement de textes

(PowerPoint, Ward, Excel);
✓ Avoir une bonne expérience de collecte numérique de données ;
✓ Etre proactif et capable de travailler sous pression à un rythme soutenu en équipe

ou seul;
✓ Avoir une bonne connaissance des thématiques liées à l'égalité des sexes et au

développement inclusif;
✓ Disposer nécessairement d'une moto de terrain, d'un ordinateur portatif et d'un

smartphone et en disposer la preuve ;
✓ Accepter résider dans la commune choisie pour l'intervention.

2) Liste des pièces à fournir

• Une lettre de motivation manuscrite adressée à la présidente de l'ANaF-BENIN;
• Un curriculum vitae décrivant vos expériences, qualifications et trois références (voir le

modèle fournir en annexe) ;
• Un extrait du casier judiciaire (datant de moins de trois mois), à fournir en cas de sélection;
• Preuves des expériences citées (attestations, certificats et autres);
• Une copie du diplôme;
• Une copie du certificat d'identification personnelle (CIP) ;
• Une attestation de résidence;
• Une copie du numéro d'identification fiscale unique (IFU) ;
• Deux photos d'identité (numérique et physique) de bonne résolution.

3) Soumission

Les dossiers composés des pièces citées ci-dessous doivent être envoyés en fichier unique et sous
format PDF par courriel avec la mention «Dossier_de_recrutement_Nom du candidat» au plus
tard le mercredi 20 novembre 2024 à l'adresse email : anafbenin@yahoo.fr avec copie à
domeger2002@yahoo.fr et charlescpse.anafbenin@gmail.com.

Seul.e.s les candidat.e.s présélectionné.e.s seront contacté.e.s. L'ANaF-BENIN se réserve le droit de
donner suite ou non au présent avis de recrutement.

NB : Les candidaturesféminines sontfortement encouragées.

Bohicon, le 07 novembre 2024

Le Coordonnateur,

...
~~



Modèle de curriculum vitae à suivre

1. Poste:

2. Nom du Candidat:

3. Nom de l'employé:

4. Date de naissance Nationalité-------

S. Formation [Indiquer les études universitaires et autres études spécialisées ainsi que les noms
des institutions fréquentées, les diplômes obtenus et les dates auxquelles ils l'ont été]

6. Affiliation à des associations/groupements professionnels

7. Autres formations [Indiquer toute autre formation reçue autre que celle déclarée au
paragraphe 5 ci-dessus]

8. Pays où l'on a travaillé [Donner la liste des pays ou l'on a travaillé au cours des 10 dernières
années]:

9. Langues : [Indiquer pour chacune le degré de connaissance : bon, moyen, médiocre pour ce qui
est de la langue parlée, lue et écrite]

10. Expérience professionnelle: [En commençant par son poste actuel, donner la liste par ordre
chronologique inverse de tous les emplois exercés par l'employé depuis la fin de ses études. Pour
chaque emploi (voir le formulaire ci-dessous), donner les dates, le nom de l'employeur et le poste
occupé.]
Depuis [année]jusqu'à [année]
Employeur : _
Poste : _

11. Détail des tâches exécutées

[Indiquer toutes les tâches exécutées pour chaque mission]

12. Expérience qui illustre le mieux sa compétence
[Donner notamment les informations suivantes qui illustrent au mieux la compétence
professionnelle pour les tâches mentionnées au point 11]

Nom du projet ou de la mission: _

Année : _

Lieu: _

Principales caractéristiques du projet : _

Poste: _



Activités:

12 Attestation :

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement
compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience. J'accepte que toute
déclaration volontairement erronée puisse entraîner mon exclusion, ou mon renvoi si j'ai été
engagé. Je confirme que j'ai donné accord à l'ANaF-BENIN afin de proposer ma candidature pour
la mission confiée.

Date et signature


