~PATRIP [

FOUNDATION

TERMES DE REFERENCE (TDRs)

Recrutement de deux Animateur(trice)s

A. INFORMATION SUR LE POSTE

Animateur(trice)s du projet "Stabilisation transfrontaliere Bénin-
Titre du poste Togo axé sur les Infrastructures, la Cohésion Sociale et
I'Entrepreneuriat des Jeunes, sensible au genre et inclusif"

Nombre 02

Département de la Donga (Communes de Copargo et de Quaké)

Localisation . .
avec déplacements fréquents dans les Communes

Durée 24 mois
Date de démarrage Janvier 2025
B. CONTEXTE

Créé en mars 2005, Social Watch Bénin est un Réseau d'ONG et d'associations qui ceuvre
principalement pour la promotion de la transparence, de la gouvernance démocratique et de la justice
sociale au Bénin. Ses principales missions sont la veille citoyenne, le plaidoyer, le renforcement des
capacités, la lutte contre la corruption. Social Watch Bénin s'intéresse particulierement aux questions
lices a I'égalité des sexes, aux droits de 'homme, au développement durable et a la lutte contre les
inégalités. Il intervient également dans le domaine de la cohésion sociale a travers la promotion de
inclusion sociale, du dialogue communautaire et la participation citoyenne et le renforcement des
capacités des communautés a s'organiser et a mieux comprendre leurs droits, a étre solidaires et a
coopérer entre elles.

Dans ce cadre et au regard de la situation dans les zones transfrontaliéres entre le Bénin et le Togo, en
particulier dans les communes de Ouakeé et de Copargo au Bénin, en proie a de nombreux défis socio-
économiques et sécuritaires, Social Watch Bénin et Plan International Bénin ont conjugué leurs efforts
avec ceux de Plan International Togo et Association Espoir pour Demain Lidaw (AED) du Togo pour
initier le projet « Stabilisation transfrontaliere Bénin-Togo axée sur les Infrastructures, la Cohésion
Sociale et 'Entrepreneuriat des Jeunes sensible au genre et inclusif » financé par la Fondation PATRIP
et qui vise a renforcer la résilience des communautés locales grace a une approche intégrée basée sur
la construction d'infrastructures communautaires, la promotion de la cohésion sociale par le dialogue
intercommunautaire et interculturel et le soutien a I'entrepreneuriat des jeunes, avec une attention
particuliére a I'inclusion des femmes et des groupes marginalisés.

Les communes de Ouaké et de Copargo, en tant que zones d'intervention prioritaires au Bénin, ont été
identifiées pour bénéficier d'un accompagnement adapté afin de répondre aux besoins spécifiques
de leurs populations.

Pour atteindre les objectifs du projet, il est essentiel de mobiliser des ressources humaines qualifiées
pour accompagner les communautés dans les activités prévues. Les animateurs communautaires
joueront un réle clé dans la mise en ceuvre du projet sur le terrain a travers la facilitation de dialogue et
les échanges au sein des communautés pour renforcer la paix et la cohésion sociale ;
laccompagnement des jeunes et des femmes dans les activités d'entrepreneuriat inclusif; la
sensibilisation des populations sur l'utilisation et I'entretien des infrastructures réalisées dans le cadre




du projet; et enfin le suivi et I'évaluation des dynamigues communautaires pour ajuster les
interventions en fonction des besoins locaux.

Le recrutement de deux animateurs dédiés aux communes de Ouakeé et de Copargo s'impose donc
pour garantir la proximité et I'efficacité des interventions dans ces localités.

Les présents TDR sont rédigés pour préciser les responsabilités et le profil de ces deniers

C. RESPONSABILITES

Sous la responsabilité du Superviseur du projet, les animateur(trice)s auront pour taches de .

* Planifier et exécuter les activités du projet dans leur commune;

* Faciliter la mise en place d'un réseau de jeunes et de femmes dans chagque commune cible;

*  Mobiliser et sensibiliser les communautés

« Accompagner les jeunes membres de réseaux a participer aux difféerents ateliers de formations
et aux activités de sensibilisation (a 'Environnement et aux Changements Climatiques, |la
Cohésion Sociale et de la Résilience Communautaire, aux pratiques agricoles durables, a
linclusivité et la cohésion sociale, a I'égalité de genre).

+  Favoriser I'émergence de bonnes pratiques de |a culture de paix et de la cohésion/cohabitation
pacifique.

*  Promouvoir la coopération entre les groupes sociaux

« Impliquer les jeunes dans la construction des activités de paix, d'échanges et de dialogue entre
les jeunes a travers des activités pour la consolidation de la paix.

« Accompagner les réseaux de jeunes et de femmes dans la réalisation de leurs plans d’'actions
(méthodologie, recherche de subventions, gestion budgétaire, etc....).

* Participer activement aux événements organisés par les réseaux des jeunes et de femmes
(Forum des associations, Journées culturelles et du développement durable, etc..) et aux
reunions de coordination du projet.

+ Participer et contribuer de maniere efficace et crédible aux réunions, formations, etc... ;

*  Former et accompagner techniqguement les communautés locales (femmes, jeunes et des
personnes handicapées) a développer leurs activités d'agriculture, d’apiculture et d’aviculture

* Organiser I'évaluation des actions de la jeunesse et rédiger les bilans d'activités

+ Rédiger les rapports narratifs du projet -hebdomadaires, mensuels et trimestriels sur 'état
d'avancement des activités, les défis rencontrés, et les résultats obtenus, et soumettre 3
l'équipe de gestion du projet les différents constats faits

* Renforcer la coordination continue avec les partenaires intervenant dans la zone sur les
synergies entre les différents acteurs;

* Travailler en étroite collaboration avec les autorités locales, les ONG partenaires et les autres
parties prenantes pour garantir une bonne coordination des activités du projet.

D. PROFIL DES CANDIDAT(E)S

+ Etre de Nationalité béninoise

* Avoir le Niveau Bac+3 ou I'équivalent en développement rural, en agronomie ou en sciences
sociales

* Etre familiarisé aux projets intégrant la cohésion sociale et la promotion de I'égalité de genre
est un atout.

E. COMPETENCES ET QUALIFICATIONS

2 ansdexpérience au moins en gestion de projet communautaire




* Avoir des compétences sur les principes et pratiques de réseautage des associations de jeunes
et de femmes

* Avoir une capacité d'écoute, d'adaptation aux publics jeunes avec une approche genre et de
gestion des conflits

* Etre capable de vulgariser des concepts technigques pour les rendre accessibles a des publics
variés.

+  Etre motivé, dynamique et capable de travailler sous pression

+ Etre discret, autonome, réactif et savoir organiser son temps de travail.

* Avoir une capacité rédactionnelle

* Maitriser la langue frangaise est indispensable.

* Parler couramment les principales langues locales est également indispensable.

* EXpérience en animation d'ateliers sur la gestion des conflits et la promotion de I'équité.

* Avoir des notions sur la culture de la Paix, la citoyenneté et 'animation des réseaux de jeunes.

* Maitrise du Microsoft Office et de l'internet pour la mise en ligne et animation des sites et
réseaux sociaux.

F. COMPETENCES TRANSVERSALES ET QUALITES PERSONNELLES

o Gestion de groupe : Capacité a animer des formations, des groupes de travail, ou des ateliers
communautaires.

e Maitrise des techniques de facilitation pour stimuler la participation et I'appropriation des
projets.

e Connaissance des outils numeériques et de collecte de données (tablettes, applications mobiles,
etc).

e Empathie et patience pour travailler avec des communautés vulnérables.

e Autonomie et esprit d'initiative.

e Sens de l'organisation pour planifier et gérer efficacement les activités sur le terrain.

e Résilience face aux conditions de travail souvent difficiles dans des zones rurales.

G. COMMENT POSTULER ?

1. Mode de dépdt
v Les dossiers de candidature complets, comportant les piéces requises peuvent étre déposés
sous plis fermés au Secrétariat administratif de Social Watch Bénin sis a I'immeuble IBIKUNLE
Latif C/487 — quartier Jéricho, 3 100m en rentrant dans la rue de la Station BP qui fait face 3 la
pharmacie « Le Nokoué » -— 03 BP 2065 Cotonou —Tél. : 01 61 34 66 40
v lIs peuvent étre envoyés par mail en un seul fichier a I'adresse appel@socialwatch.bj

2. Libellé : Les plis fermés doivent porter la mention « Candidature au poste d’Animateur/Animatrice dans
la commune de (Ouaké ou Copargo) au choix » ou I'objet du mail de dépdt, doit étre le libellé du poste pour
lequel la candidature est déposée : « Candidature au poste d’Animateur/Animatrice dans la commune de (Ouaké

ou Copargo) au choix »,

3. Documents: Les dossiers de candidature doivent étre composés des documents ci-aprés .

e Une lettre de motivation adressée au Secrétaire exécutif de Social Watch Bénin, expliguant
lintérét du candidat ou de la candidate pour le poste et son expérience pertinente.

e Un curriculum vitae détaillé avec les réféerences professionnelles et mentionnant au moins
deux personnes de références;

e Une copie du dipldme universitaire;



mailto:appel@socialwatch.bj

Des copies de certificats relatifs a I'expérience professionnelle, de preuves d’'expériences
acquises (attestations et certificats de travail).

Date de cloture : vendredi 27 décembre 2024 3 12h00mn.

Secrétariat Exécutif Social Watch Bénin




