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AVIS A MANIFESTATION D’INTERET POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E)
SPECIALISTE EN SAUVEGARDES ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES

1.

DU PROJET

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la Stratégie Nationale de l’Enseignement et la Formation
Techniques et Professionnels (SN-EFTP), le Gouvernement de la République du Bénin a recu de
la Banque Ouest Africaine de Développement un financement par l'accord de prét de
REFERENCE : 2024038/PR BN 2024 44 00, afin de couvrir le coGt du Projet de
construction/réhabilitation et d’équipement des Lycées Techniques Professionnels de
Natitingou, Bohicon et Lokossa, et a U'intention d’utiliser une partie des sommes accordées au
titre de ce crédit pour financer le contrat de recrutement du (de la) : Spécialiste en
sauvegardes environnementales et sociales du Projet.

Le (la) Spécialiste en sauvegardes environnementales et sociales a pour principale mission
d’assurer le respect des regles et des normes indispensables pour la performance
environnementale et sociale du projet conformément a la législation béninoise et au systéme de
sauvegarde intégré de la BOAD.

Sous l’autorité et la supervision du Coordonnateur du projet, le/la Spécialiste en sauvegarde
environnementales et sociales assure les taches ci-aprés :

Aider a la planification des activités du projet en matiére de sauvegarde environnementale
conformément aux Etudes d’Impact Environnemental et Social (EIES), et aux Plans de Gestion
Environnementale et Sociale (PGES), et aux mesures de résilience climatique et de sobriété
carbone ;

Participer a l’élaboration des plans de travail et de budget annuels (PTBA) en définissant les
besoins en études, formations et toute autre activité en matiére de sauvegarde
environnementale et climatique et veiller a leur réalisation ;

S’assurer de la prise en compte des dispositions juridiques nationales et des exigences du
Systéme de Sauvegarde Intégré (SSl) de la Banque Ouest Africaine de Développement en matiére
de sauvegarde environnementale dans la conduite des activités du projet ;

Assurer la prise en compte a toutes les étapes du projet des exigences environnementales et
climatiques nationales applicables et celles des Bailleurs de fonds (études, DAO, travaux,
réception des travaux, et exploitation) ;

Participer a la préparation des Dossiers d’Appel d’Offres (DAO) en veillant a U'intégration, aussi
bien dans le DAO que dans les marchés/Contrats de travaux, des clauses environnementales et
sociales a respecter par ’Entreprise/Maitre d’ceuvre ;

Coordonner la réalisation des études complémentaires de mise en conformité climatique des
études d’ingénierie des LTP, suivies de la revue technique des DAO afin d’assurer la conformité
des infrastructures aux conditions hydro-climatiques des zones d’intervention et Uintégration
des impacts du changement climatique dans les phases de conception, d’exécution et de
maintenance des établissements ;

Appuyer la mise en ceuvre des recommandations des études complémentaires de mise en
conformité climatique des études d’ingénierie et architecturales des LTP dans les DAO et
’exécution des travaux ;



Assurer la prise en compte des questions liées au changement climatique et la transition
écologique dans les curricula de formation a travers des modules spécifiques, ’accord de Paris
et les CDNs, les audits/bilans énergétiques, U'efficacité énergétique et le bilan carbone dans le
secteur de l'énergie, les systémes de MRV (monitoring, reporting and vérification), etc ;
Appuyer les spécialistes en passation des marchés a s'assurer que les documents de passation de
marches, y compris les appels d’offres, incorporent entiérement les aspects environnementaux,
sociaux et climatiques, ainsi que les mesures de suivi et d‘atténuation des impacts telles que
définies dans les études de conception, faisabilité et les clauses et prescriptions
environnementales telles que détaillées dans les instruments de sauvegarde environnementale,
les colits et délais ;
Assurer le suivi de la mise en ceuvre du PGES lors des travaux et participer a la collecte de
Uensemble des données permettant de faire le suivi-évaluation du volet environnemental et
climatique du projet ;
Faire des appréciations conjointes avec les entreprises des travaux en matiére de suivi et de
respect des dispositions HSE sur les chantiers ;
assurer le respect des aspects contractuels des entreprises relatifs aux dispositions
environnementales et sociales ;
valider et veiller a la mise en ceuvre des PGES chantier et autres plans spécifiques par les
entreprises en charge des travaux ;
Suivre et la mettre en ceuvre le plan de consultation des acteurs conformément aux PGES, et
U’ensemble des exigences applicables ;
mettre en place et le suivre U’opérationnalisation du mécanisme de gestion des plaintes du
projet;
veiller a la prise en compte effective des enjeux environnementaux et climatiques a toutes les
étapes incluant la réalisation des activités sur le terrain par les différents acteurs (acteurs de la
planification des activités, prestataires, bénéficiaires des activités, etc.) ;
assurer le suivi et ’évaluation des indicateurs environnementaux et climatiques consignés dans
les PGES du projet ;
assurer le suivi et I’évaluation des différentes activités du projet en vue d’apprécier ’effectivité
de la prise en compte des mesures de sauvegarde environnementale et climatique ;
développer un systéme de coordination et d’échanges avec d'autres institutions a U’échelle
communale, régionale et nationale, en occurrence ’Agence Béninoise pour ’Environnement
(ABE) pour mieux prendre en compte les préoccupations environnementales a chaque niveau ;
animer des séminaires de renforcement de capacités en matiére de gestion de I’environnement
et le changement climatique ;
Assurer / Superviser la mise en ceuvre de toutes les recommandations relatives aux aspects de
sauvegardes environnementales et climatiques des missions de supervision de la BOAD, des
missions de suivi externe de |’Agence Béninoise pour l’Environnement (ABE) et des audits annuels
de performance E&S du projet ;
produire les rapports mensuels de suivi environnemental et social rendant compte de la mise en
ceuvre des aspects environnementaux et sociaux sur le projet ;
Assurer la pré-réception environnementale et sociale des travaux avant la réception provisoire
des travaux ;
Contribuer a la réception provisoire et définitive des travaux conformément aux spécifications
environnementales et climatiques des différents contrats/marchés ;
Contribuer a la capitalisation des lecons tirées de la mise en ceuvre des activités du projet en
matiere de sauvegarde environnementale et sociale ;
Préparer et transmettre a la BOAD via le Coordonnateur, dans les 48 h qui suivent, un rapport
circonstancie détaillant tout évenement majeur (accident avec des blessés ou morts, des
manifestations de populations, etc.) qui survient sur les sites du projet ;
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e exécuter toutes taches a lui confiées par le Directeur Général de ’ADET en relation avec son
domaine d’intervention ou allant dans le sens de l'amélioration du suivi du projet et de la
réalisation des objectifs de 'Unité de Coordination.

L’étendue des missions, taches et responsabilités du Spécialiste en sauvegarde environnementales et
sociales est fixée dans le cadre du role qui lui est confié au sein de UADET. La liste ci-dessus n’est pas
exhaustive et les missions, taches et responsabilités énoncées ne sont pas limitatives.

3. Profil requis :

Qualifications et expériences minimales requises :

Avoir un Dipldme de niveau Bac+5 ans en gestion de lenvironnement, génie de
Uenvironnement, aménagement et gestion des ressources naturelles, sciences naturelles
(Ecologie, Biologie, Botanique, etc.), géographie ou tout autre domaine jugé équivalent et
ayant l’environnement comme base.

Avoir au moins trois (3) ans d’expériences professionnelles en gestion environnementale et
climatique, mise en ceuvre et suivi de PGES.

- Avoir réalisé ou participé au moins a cing (5) missions d’élaboration d’EIES.

- Avoir réalisé ou participé a deux (02) missions de suivi et surveillance environnementale et
sociale de PGES de projets de développement financés par les Partenaires Techniques et
Financiers (BOAD, BM, BAD, etc.) au cours des cinq (05) derniéres années (2019-2023).

- Avoir des formations complémentaires en matiére d’évaluation environnementale et sociale,
changement climatique, ou toutes autres formations spécifiques incluant le développement
durable au cours des cinq (5) derniéres années serait un atout.

4. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations complémentaires notamment les
Termes de Références (TDR) auprés de la Personne responsable des Marchés Publics de ADET a
Cotonou, E-mail : secretariat_adet®adet.bj, Guinkomey, Immeuble TWECY MELO, Rue du
Commerce 5.123 Cotonou, Tél (+229) 01 53 22 22 22, tous les jours ouvrables de 08 heures a 12
heures 30 minutes et de 14 heures a 17 heures 30 minutes (GMT+1) et/ou sur le site web :
www.adet.bj a compter du ...(.. décembre 2024.

5. Le dossier de candidature doit comprendre les pieces ci-aprés :

= une lettre de manifestation d’intérét adressée a Monsieur le Directeur Général de
UADET et portant en objet le titre du poste et les références de ’avis a manifestation
d’intérét ;

e un curriculum vitae détaillé sur au plus quatre (4) pages, précisant les expériences
acquises surtout en lien avec la mission ;

e une copie des attestations ou certificats de travail justifiant les expériences
professionnelles ;

e une copie des diplomes et attestations de formation ;

e une copie d’une piece d’identité valide.

6. Criteres de sélection

La sélection se fera effectuée en deux (2) étapes successives :

e la phase d’établissement d’une liste restreinte d’au moins trois a cinq candidats
qualifiés pour la mission ;
e la négociation du contrat avec le candidat classé premier.

L’évaluation des CV des candidats qualifiés retenus sur la liste restreinte est effectuée sur la base des
critéres et du baréme de notation ci-aprés :



3 Zik n = ombre maxi de
N Critéres d’évaluation N mum

points
I - Qualifications Générales 40
Diplome
Diplome de niveau Bac+5 ans en gestion de U’environnement, génie de
| 1 l’environnement, aménagement et gestion des ressources naturelles, 10

sciences naturelles (Ecologie, Biologie, Botanique, etc.), géographie ou
tout autre domaine jugé équivalent et ayant l’environnement comme
base = 10 points |
Formation complémentaire

Formation complémentaire, en matiére d’évaluation environnementale
et sociale, changement climatique, ou toutes autres formations 5
spécifiques incluant le développement durable, donnée par des
structures habilitées a former et reconnues au niveau national ou
international, au cours des cing (5) dernieres années = 5 points

Expérience professionnelle générale a un poste de niveau équivalent
-Avoir au moins trois (3) ans d’expériences professionnelles en gestion
environnementale et climatique, mise en ceuvre et suivi de PGES : 25
[.3 |points 25
- Inférieur a 3 ans = 0 point

- Entre 3 et 5 ans d’expérience : 15 points

- Plus de cing (5) ans d’expérience : 25 points

Il - Adéquation pour la mission 60
- Avoir réalisé ou participé a cing (05) missions d’élaboration d’EIES pour
II.1 | des projets de développement : 8 points par mission d'EIES dans la 40

limite de 40 points

- Avoir réalisé ou participé a deux (02) missions de suivi et surveillance
environnementale et sociale de PGES de projets de développement
financés par les Partenaires Techniques et Financiers (BOAD, BM, BAD, 20
etc.) au cours des cing (05) dernieres années (2019-2023) : 10 points par
mission de PGES dans la limite de 20 points

.2

Total ' 100

Le score minimum requis pour étre sélectionné est de 70 points sur 100. En cas d’égalité de points
entre des candidats, la préférence sera accordée au candidat qui justifie du plus grand nombre
d’années d’expériences spécifiques conformes au sous-critére li-1. Le candidat classé premier dont
la note totale est égale ou supérieure au score minimum ci-dessus cité sera invité a négocier un
contrat.

7. Les dossiers de candidatures rédigés en langue francaise contenus dans une enveloppe fermée et
portant expressément la mention « Canchdature pour le recrutement de : {indiquer intitulé du poste )

» devront étre deposes au plus tard le . LA L llsd s , de 8 heures a 12 heures et de 14 heure
a 17 heures précises (GMT+1) au secretarlat de U Agence de Développement de U’Enseignement
Technique (ADET), sis au quartier Guinkomey, Immeuble TWECY MELO, Rue du Commerce 5.123
Cotonou, République du Bénin, Tél: +229 01 53 22 22 22, email : secretariat.adet@adet.bj.

Cotonou, le A/ 4.2 LA

Pour I'Agence de Développement de I'Enseignement Technique,
Le Directeur Général #—
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