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AVIS DE RELANCE D’APPEL A PROPOSITIONS 

N°004Plan Int’l BEN/CO-BEN 100248/CD/Décembre 2024/FY25 

Plan International Bénin invite par la présente les personnes intéressées, à soumettre des 
propositions techniques et financières dans le cadre de l’objet ci-dessous et selon les modalités 
définies ci-après. 

1. Objet : Recrutement d’un binôme de consultants pour la réalisation d’une étude sur les 
violences basées sur le genre et les droits humains à l'endroit des populations 
clés (PS, HSH, TG et CDI/CD 

2. Financement : Projet GC-7 Fonds mondial de lutte contre le Sida, le Paludisme et la 
Tuberculose 

3. Eligibilité : L’appel à propositions s’adresse à tout.e consultant.e régulièrement établi.e 
en République du Bénin, disposant de l’expérience et des capacités requises 
et qui ne se trouve dans aucune situation d’interdiction de soumissionner  

4. Allotissement : Les prestations sont constituées d’un lot unique 

5. Acquisition du 
Dossier d’Appel à 
Propositions 

: Le Dossier d’Appel à Propositions peut être consulté gratuitement et retiré aux 
conditions suivantes. 

5.1 Frais d’acquisition Non applicable 
5.2 Date, jour et heures Tous les jours ouvrables, dès le Lundi 03 février 

2025, de 09 à 17 heures. 

5.3 Adresse(s) de retrait 

6   Plan International Bénin 
Bureau National (Cadjèhoun) 
08 BP 699, Cotonou 
Tél : 21303951/21305442 
Courriel : BeninAppeld’Offres@plan-international.org 

7 Mention sur les 
plis 

: Aucune soumission ne doit porter l’identification du soumissionnaire, 
conformément aux dispositions de l’appel à propositions. Seule la mention ci-
dessous doit figurer sur les plis. 

Mention « Recrutement d’un binôme de consultants pour la 
réalisation d’une étude sur les violences basées sur le 
genre et les droits humains à l'endroit des populations 
clés (PS, HSH, TG et CDI/CD_projet GC-7 FM, à n’ouvrir 
qu’en séance » 

8 Dépôt des 
propositions 

: Date limite Jeudi 06 mars 2025 

Heure 10 heures 

Lieu de dépôt Adresse(s) ci-dessus 

9 Ouverture des 
propositions 

: Une ouverture des plis aura lieu, en présence des représentants de 
soumissionnaires qui le souhaitent y participer. 

Date et heure Jeudi 06 mars 2025 à 10 heures 30 minutes 

Lieu 
d’ouverture 

Salle de Réunion du Bureau National de Plan International 
Bénin (adresse ci-dessus). 

10 Méthode de 
sélection 

: La méthode de sélection de (des) l’attributaire(s) du (des) marché(s) est la 
sélection fondée sur la qualité et le coût, telle que définie dans la pièce 2 du 
Dossier d’Appel à Propositions. 
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11 Validité des 
propositions 

 Les propositions seront valables pendant une période de quatre-vingt-dix (90) 
jours à compter de la date d’ouverture des plis. 

12 Renseignements : Les soumissionnaires qui le désirent peuvent obtenir des éclaircissements sur 
le Dossier d’Appel à Propositions après une demande écrite (courrier officiel ou 
courriel) à l’adresse indiquée au point 7 ci-dessus. 

13 Sensibilité au 
genre 

: Les soumissionnaires sensibles au genre sont vivement encouragés et Plan 
International définit l'entreprise sensible au genre comme une entreprise qui 
répond à des critères d'intégration des principes d'égalité des sexes et 
d'autonomisation des femmes dans ses politiques et pratiques, en accord avec 
les normes et standards internationaux. 

 

 
Bernadette M. FONGE, 

Représentante Résidente. 
 

  


