CENTRE HOSPITALIER
MINISTERE DE LA SANTE INTERNATIONAL DE
CALAVI

INTERNATIONAL R REPUBLIQUE DU BENIN

Campagne de recrutements pour le Centre Hospitalier International de Calavi
(CHIC)

Fiche de poste

Centre Hospitalier International de Calavi

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Présentation du Centre Hospitalier International de Calavi :

Le Centre Hospitalier International de Calavi (CHIC) est situé dans la commune d’Abomey-
Calavi. Il vise a renforcer 'offre de soins dans la zone géographique du Grand Nokoué. Le
Grand Nokoué couvre actuellement une population d’environ 3,8 millions d’habitants, soit
prés de 25 % de la population actuelle du Bénin.

S’inscrivant dans le cadre de la politique d’amélioration du systéme hospitalier béninois et de
la gestion des produits de santé, ce CHU, se positionne comme un CHU de référence en
santé au niveau national et international.

Le CHIC aura une capacité de 434 lits et places repartis sur deux niveaux. Il sera un péle
d’excellence sur des disciplines médicales et chirurgicales adultes.

Cette infrastructure moderne et innovante de plus de 40 000 m? comprendra six grandes
unités d’hospitalisation de 50 lits chacune :
Locomoteur et Neurochirurgie,
Cardiovasculaire Thoracique — Téte et Cou,
Cardiologie/Métabolisme,
Oncologie : le CHIC a vocation de devenir le CHU de référence en oncologie au Bénin,
Hépato-gastro-entérologie médico-chirurgicale,
e Néphrologie/Urologie
» Un service de médecine interne viendra s’insérer dan

s cette offre de soins

e




L’hépital sera doté d’un plateau technique de haut niveau comprenant :

e Trois hépitaux de jour (médecine, chimiothérapie et chirurgie),

e Un service d’accueil des urgences,

e Un plateau de biologie centralisé (biochimie, hématologie-cytologie, bactériologie,
parasitologie, mycologie, virologie, toxicologie) et un laboratoire d’anatomopathologie ;

e Un plateau dimagerie médicale (radiographie, IRM, scanner, échographie,
mammographie) ;

e Un plateau de radiothérapie, curiethérapie et de médecine nucléaire, et un cyclotron ;

e Neuf salles opératoires.

6 grands départements d’hospitalisation /40 000 m2 = 434 lits et places
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Blocs Imagerie Radiothérapie Urgences Laboratoire Plateau technique
opératoires médicale de haut niveau

IDENTIFICATION DU POSTE

Site : Centre Hospitalier International de Calavi
Fonction : Personne compétente en radioprotection (PCR)
Service : Radiologie

Département : Direction Médicale
Grade : Cadre (Ingénieur)

Statut : Texte(s) réglementaire(s) lié au poste : Année 2027 N" 07 2-202t IPR/P -C Portant
Radioprotection en situation d'exposition médicale en République du Bénin : convention
collective du CHIC, convention collective générale du travail applicable aux entreprise relevant
du secteur privé et para-public en République du Bénin du 30 décembre 2005

Liaisons fonctionnelles :

Au sein du service : avec le chef de service de radiologie
Interactions avec les chefs de service de médecine nucléaire et de radiothérapie.

Avec les autres composantes du CHIC
e Comité de direction,
e Président de la CME
e Directeur médical
e Equipes du CHIC

MISSIONS DU POSTE



e Participation
o Sousl

aux activités du service
"autorité du chef de service de radiologie

o Missions générales :

O

La PCR assure la sécurité radiologique du personnel utilisant des
rayonnements ionisants. Elle assure avec les autres professionnels une
veille scientifique, technologique et sécuritaire et participe, dans son
domaine de compétence a la formation des autres professionnels de
santé.

o Missions permanentes :

@)

©)

Assurer la surveillance dosimétrique du personnel notamment la
distribution des dosimétres sur tout le site.

Contribuer a I'évaluation des risques et a I'analyse de postes, au zonage
des locaux, notamment a la partie mesures en conditions réelles (pendant
opération de bloc, examen radio...).

Assurer les contrbles techniques internes de radioprotection et
d’ambiance.

Planifier et effectuer les contréles techniques des appareils de mesures,
Planifier et assister les intervenants lors des contrdles externes de
radioprotection.

Réaliser les formations des travailleurs exposés (y compris pour les
equipes de nuit).

Contréler la gestion des déchets et des effluents contaminés par la
radioactivite.

o Missions ponctuelles ou spécifiques (liste non exhaustive)
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Gérer les interventions a la suite d’évenements indésirables.
Participer a des enseignements, des congrés scientifiques.

o Risques professionnels liés a I’activité, Mesures de prévention :

©)

©)

COMPETENCES

LA FORMATION

Risques

= Exposition au rayonnement ionisant dont risque de contamination
radioactive interne.

» Port de charge (fantdbme de plexiglass, manutention d’appareil de
radiologie notamment amplis de bloc et mobiles de radiologie, ports
et manutentions d’équipements plombés notamment tabliers de
plomb et équipements de médecine nucléaire, paravents
interventionnels).

Prévention

= Formation continue et Equipements de protections individuels et

collectifs.

REQUISES

OU QUALIFICATIONS REQUISES

e MASTER 2 Radioprotection ou équivalent (mesures physique, génie nucléaire)
e Manipulateur en électroradiologie ou équivalent

e Radioprotection :

Ensemble des mesures destinées a réaliser la protection sanitaire de la

population, des patients et des travailleurs contre les dangers des rayonnements ionisants et a
assurer le respect des limites réglementaires



e Formation PCR Niveau Il source scellées et si possible non scellées
e Décision: ANNEE 2027 N" 07 2-202t IPR/P -C Portant Radioprotection en situation

d'exposition médicale en République du Bénin
LES CONNAISSANCES PARTICULIERES REQUISES

Trés bonne connaissance du domaine hospitalier ;

3 a 5 ans d’expérience minimum de praticien dans la spécialité concernée ;
Compétences avérées en radioprotection

Compétences liées a I'encadrement et a la formation

LES QUALITES PROFESSIONNELLES REQUISES

Qualités relationnelles

Esprit d’équipe

Capacité a travailler en réseau
Qualités d’écoute

Autonomie

PARTICULARITE DU POSTE

AMPLITUDE DE TRAVAIL
8h-17h + astreintes éventuelles liées a la permanence des soins

REMUNERATIONS
Convention collective du CHIC selon ancienneté

CONGES ANNUELS

Selon la réglementation en vigueur.
MODALITES DE CANDIDATURE

DOCUMENTS A TRANSMETTRE

e Un curriculum vitae détaillé, actualisé et ddment signé ;

e Une lettre de motivation ;
e Lescopies des dipldmes requis pour le poste choisi;

CONTACT et candidatures :
Les candidatures seront a déposées a : recrutementPM@chichopital.bj
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