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AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE MULTI-POSTES

La Direction des Ressources Humaines recherche dans le cadre du renforcement du personnel du
Département de la Maintenance les profils ci-apres :

Poste : Préparateur Mécanicien
Effectif : 1

Service : Maintenance Préventive

Mission

 Assurer la disponibilité en temps opportun des pieces de rechanges et des outils appropriés
pour les interventions,

« Formaliser les procédures d'intervention sur les machines par la redaction des modes

opératoires et des plannings d’exécution avant les interventions

Activités Principales

Prise en compte des anomalies signalées par les inspecteurs et anticiper sur les
dispositions a prendre pour des corrections efficaces et rapides.

Assurer la disponibilité en stock, en collaboration avec le Magasin, des articles de grande
consommation (Toles, électrodes, colles, silicone, vis, &crous...etc.)

Assurer la disponibilite en stock, en collaboration avec les Achats, des piéces stratégiques
(Galet du four, gros roulements...etc.)

Assurer |a disponibilit¢ de la sous-traitance en proposant pour les travaux a sous-traiter,
Elaborer des modes opératoires a suivre lors des interventions mécaniques programmeées.
Elaborer les plannings d'intervention en impliquant plusieurs corps de métiers.

Participer a I'élaboration et au suivi de 'exécution du budget du service , en collaboration
avec I'encadrement

Faire I'étude de la mise en ceuvre des améliorations et des modifications importantes des
équipements de l'usine.

Renforcer l'encadrement du service de maintenance mécanique lors des grosses
interventions demandant un complément de personnel (Gros Incidents, ADF, ADBK...etc.)

Participer a 'animation des secteurs.

Participer a 'analyse de risques a la maintenance

Etre titulaire d’un dipléme d'Ingénieur (Bac+5) en fabrication Mécanique ou en Mécanique
Productique

Etre age de 35 ans au plus

Justifier d’au moins 2 ans d’expérience dans le département de maintenance en milieu

industriel
gy



Compétences requises

Avoir la maitrise du dessin industriel sous AutoCAD

Connaitre les assemblages mécaniques classiques : Vis écrou, Paliers, Glissieres, Bielles
manivelles... etc.

Maitriser la métrologie en mécanique : Utilisation d’un pied a coulisse, d’une jauge de
profondeur, d'un palmer et d'un comparateur... etc.

Connaitre les techniques et le réle de lubrification des machines

Savoir les principaux traitements thermiques des métaux

Connaitre les organes utilisés dans les dispositifs de distribution pneumatique et
hydraulique, leur réle et leur montage : vérin, distributeur, Clapet non-retour, pompe...etc.
Maitriser les techniques de calculs de la résistance des matériaux en mécanigue
Maitriser les procédés d’'usinage mécanique des pieces : Tournage, fraisage, alésage,
Percage, Rabotage, Rainure...etc.

Avoir une bonne aptitude dans la conception en construction mecanique

Savoir faire les réglages et les contréles avant usinage sur les machines-outils classiques :
Tour, fraiseuse, perceuse...etc

Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique

Avoir le sens de I'organisation du travail

Savoir calculer les engrenages et les jeux de fonctionnement des organes, concevoir des

montages d’'usinage simples et déterminer les rapports de réduction des Etre endurant et
rigoureux

Etre orienté résultats
Avoir une bonne capacité d’adaptation aux changements.
Avoir de I'Intégrité et de la Probité.

Etre engager pour le respect de I'environnement, la sécurité et la santé au travail.

Poste : Technicien Supérieur en Mécanigue

Effectif : 1

Service : Maintenance Mécanique

Mission

Maintenir les équipements mécaniques de son secteur en bon état de marche.
Faire le suivi des conditions de marche des équipements mécaniques de son secteur.

Proceder aux améliorations nécessaires dans son organisation et sur les machines



Activités Principales

» Elaborer en collaboration avec le planificateur le planning hebdomadaire des travaux

préventifs en prenant en compte les résultats des inspections et les travaux de maintenance
systematique de son secteur ;

Traiter les anomalies signalées : Détermination des causes éventuelles, définition et mise
en ceuvre des corrections nécessaires :

e Organiser et superviser 'exécution des opérations de maintenance mécanigue de son
secteur

Faire le Compte- rendus des travaux réalisés dans la base GMAO et la mise a jour
quotidienne du planning ;

* Proposer les améliorations sur le plan de maintenance de son secteur en fonction des
besoins de l'usine (techniques, outillages, sécurité, incidents...)

Participer aux analyses des incidents.

Participer a I'élaboration et a la gestion du budget prévu pour son secteur.

Contribuer & l'inspection de premier niveau des équipements de son secteur.

Renforcer I'équipe des autres secteurs du service de maintenance mécanique lors des
entretiens préventifs et grosses interventions demandant un complément de personnel
(Gros Incidents, ADF, ADBK...etc.).

 Participer a l'analyse des risques de défaillance mécaniques.
Profil

¢ Etre titulaire d’'une Licence (Bac+3) en génie mécanique option Productique

¢ Etre &ge de 35 ans au plus

e Justifier d"au moins 2 ans d’expérience en milieu industriel

Compétences requises

¢ Avoir la maitrise du dessin industriel sous AutoCAD

Connaitre les assemblages mécaniques classiques : Vis écrou, Paliers, Glissieres, Bielles
manivelles... etc.

e Maitriser la métrologie en mécanique : Utilisation d’un pied & coulisse, d'une jauge de
profondeur, d’'un palmer et d’'un comparateur...etc.

Avoir une bonne connaissance de 'outil informatique.

+« Connaitre 'organisation de la maintenance en industrie

Connaitre les techniques et le réle de la lubrification des machines

Connaitre les technigues de soudage

Savoir utiliser les accessoires de découpage oxyacétyléniques

Savoir remplacer des accouplements sur des équipements mécanigues

Savoir-faire I'alignement de deux équipements

®

Savoir utiliser les clés dynamométriques

¥ :



Avoir le sens de 'organisation du travail
Savoir utiliser les catalogues des piéces de rechanges

Savoir utiliser les notices de prescriptions mécaniques des constructeurs d’équipements
Savoir travailler sous pression

Avoir de 'expérience dans la gestion d’'une équipe d’ouvriers.
Etre endurant et rigoureux
Etre orienté résultats

Avaoir une bonne capacité d'adaptation aux changements.
Etre intégre et probe

Etre engager pour le respect de I'environnement, la sécurité et la santé au travail.

Poste : Technicien Mécanicien Industriel

Effectif : 4

Service : Maintenance Mécanique

Mission

Assurer la bonne execution des opérations de maintenance mécanique sur les
equipements de l'usine.

Veiller au respect strict des regles de sécurité lors des » interventions et maintenir son

environnement de travail propre et sain

Activités Principales

Inspecter visuellement et quotidiennement les équipements de son secteur.

Prendre en compte et résoudre rapidement les petits anomalies signalées sur les
machines : Déport bandes, desserrage, dessoudage...etc.

Realiser dans les meilleures conditions les travaux de maintenance mecanigue en
assurant : La securité, la qualité, le respect des délais et la propreté du site.

Faire régulierement le compte-rendu de ses interventions sur les équipements & son
superieur hiérarchique.

Proposer des améliorations sur les procédures d’intervention et sur le contenu des
opérations effectuées.

Renforcer I'équipe des autres secteurs du service de maintenance mécanique lors des

entretiens préventifs et grosses interventions demandant un complément de personnel
(Gros Incidents, ADF, ADBK...etc.).

Participer aux analyses des incidents.
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Profil

e Etre titulaire d’'un DTI ou BAC en mécanique
e FEtre agé de 30 ans au plus

e Justifier d’au moins 1 an d’expérience en milieu industriel

Compétences requises

e Avair la maitrise du dessin industriel sous AutoCAD

Connaitre les assemblages mécaniques classiques : Vis écrou, Paliers, Glissiéres, Bielles
Maitriser la métrologie en mécanique : Utilisation d’un pied a coulisse, d'une jauge de
profondeur, d’un palmer et d’'un comparateur...etc.

Avoir une bonne connaissance de l'outil informatique.

Connaitre 'organisation de la maintenance en industrie

Connaitre les techniques et le réle de la lubrification des machines

Connaitre les techniques de soudage

Savoir utiliser les accessoires de découpage oxyacétyléniques

Savoir remplacer des accouplements sur des équipements mécaniques

Savoir-faire 'alignement de deux équipements

Savoir utiliser les clés dynamométriques

Avoir le sens de l'organisation du travail

Savoir utiliser les catalogues des piéces de rechanges

Savoir utiliser les notices de prescriptions mécaniques des constructeurs d’équipements

Savoir travailler sous pression

Avoir de 'expérience dans la gestion d’'une équipe d’ouvriers.

Etre endurant et rigoureux

Etre orienté résultats

Avoir une bonne capacité d’adaptation aux changements.

Etre integre et probe

Etre engager pour le respect de I'environnement, la sécurité et la santé au travail.

Poste : Technicien Electricien Industriel
Effectil . 3
Service : Maintenance Electricité & Automatisme
Mission
 Assurerla bonne exécution des opérations de maintenance électrique sur les équipements
de l'usine.

* Velller a l'application des mesures de sécurité lors des interventions et dans le respect des
normes environnementales locales et du groupe
g : 5



Activités Principales

Profil

Réaliser les inspections premier niveau des équipements et corriger les anomalies
identifiees;
Entretenir, réparer, installer et procéder aux essais de 'appareillage électrique (Moyenne

Tension et Basse Tension), transformateurs de distribution, transformateurs redresseurs.
tambour-moteurs, moteurs asynchrones triphasés de toutes gamme de puissance, les
armoires de compensation de I'énergie réactive, etc ;

Procéder au reconditionnement des moteurs et transformateurs de distribution Moyenne
Tension/Basse Tension;

Réaliser la maintenance et la calibration des équipements de pesage
Réaliser la maintenance des systémes d’'analyse de gaz et de poussiére;

Realiser les interventions sur le systéme de contréle commande, remplacer et paramétrer

les cartes des racks E/S, mes modules de conversion FO/Ethernet et autres dispositifs
connexes ;

Executer le plan de maintenance préventive et tenir & jour les fiches de vie des
équipements ;

Réaliser les travaux de céblage et d’essais des armoires électriques suivant les normes
électriques ;

Participer activement a l'analyse de risque de défaillance des équipements électriques de
l'usine.

Participer a 'analyse par arbre des causes des incidents majeurs et incidents répétitifs des

ateliers de 'usine.

Participer a la réalisation des travaux préparatoires dans le cadre de la préparation des
gros arréts (ADF, ADBK...etc.)

Participer a I'animation des secteurs en I'absence du superviseur électricien.

Etre titulaire d’un DTI ou BAC en électrotechnique

Etre age de 30 ans au plus

Justifier d’au moins 1 an d’expérience en milieu industriel



Compétences requises

¢ Avoir une bonne maitrise des normes de sécurité électrique et du systéme de liaison a la
terre

e Avoir une bonne connaissance des technologies, des moteurs et transformateurs ;
appareillage HT et BT, variateur et vitesse

o Savoir élaborer les schémas électriques soue E-Plan et Auteead:

e Savoir interpréter les schémas électriques de commande et de puissance ;

¢ Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique

» Savoir faire la maintenance cellules HT et le cablage électrique :

* Savoir faire la maintenance et le réglage des brileurs générateurs de gaz chauds, des
moteurs asynchrones a cage et bobiné

e Avoir I'esprit de synthése, d’analyse et de créativité

* Avoir l'aptitude & la communication (écoute, rédaction des rapports d’interventions ou
d’'analyses, transmission des consignes, feedbacks systématiques)

» Etre engager pour le respect de 'environnement, la sécurité et la santé au travail.

e Avoir de I'expérience dans la gestion d’'une équipe d’ouvriers.

e Etre endurant et rigoureux

¢ Etre crienté résultats

» Avoir une bonne capacité d’adaptation aux changements.

e Etre intégre et probe

» Etre engager pour le respect de I'environnement, la sécurité et la santé au travail.

Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comporter les piéces ci-apreés :
* Demande motivée adressée au Directeur des Ressources Humaines
e Curriculum Vitae actualisé
e Preuve du ou des diplémes

¢ Preuves des compétences ou aptitudes exigées
Lesdits dossiers doivent &tre déposés au plus tard le 24 Février 2025 au standard.

Fait & Onigbolo le 17 Février 2025
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