&

P OFFRE D’EMPLOI

MEDECINS
SANS FRONTIERES

Médecins Sans Frontieres (MSF) recrute pour son bureau de la coordination & Cotonou, un/une

RESPONSABLE D’EQUIPE CHAINE D’APPROVISIONNEMENT

Médecins Sans Frontiéres est une organisation humanitaire médicale internationale indépendante qui délivre une aide médicale
d’urgence aux populations en danger touchées par les conflits armés, les épidémies, les désastres naturels et créés par 'homme et
aux populations n’ayant pas accés aux soins de santé. MSF est présent dans plus de 70 pays et s’est réinstallée au Benin depuis
février 2022.

OBJECTIFS DU POSTE :

Superviser les unités d’approvisionnement (approvisionnement, achats, entrepét, transport et douanes) sur le plan de la mission.

Responsabilités :

Superviser les unités d’approvisionnement sur le plan de la mission : approvisionnement, achats, entrepdt (logistique et
médical), transport et douanes.

Définir les objectifs des unités d’approvisionnement selon la stratégie d’approvisionnement globale et s’assurer que les objectifs
de ces différents départements sont alignés sur cette stratégie.

Planifier, coordonner et superviser les taches quotidiennes des unités d’approvisionnement sur le plan de la coordination, et
établir leur niveau de priorité.

Evaluer la charge de travail de chaque département et, si requis, soumettre un plan de redimensionnement au coordonnateur
a l'approvisionnement.

Coordonner la communication et les liens fonctionnels entre les départements liés & I'approvisionnement et les autres
départements de I'organisation (finances, médical et logistique, etc).

S'assurer que le processus de communication et les niveaux de satisfaction des projets sont adéquats.

Garantir le bon fonctionnement administratif des approvisionnements ainsi que le respect des procédures d’approvisionnement
existantes, et proposer, s'il y a lieu, les modifications appropriées.

Responsable de la rédaction des procédures de chaque unité, du BF et de la formation des personnes en cause.
Responsable de la mise en place des outils adéquats et des procédures établis par le coordinateur & I'approvisionnement.

Mettre en place des indicateurs de performance et en assurer le suivi au sein de chaque unité ; faire rapport de I'évolution de la
situation au coordinateur a I'approvisionnement.

Responsabilités spécifiques

Assurer la mise en ceuvre de la stratégie d’approvisionnement de MSF : En accord avec la mission humanitaire de
MSF, vous veillerez a ce que les approvisionnements soient réalisés de maniére rapide, efficace et en conformité avec
les besoins des équipes sur le terrain, en tenant compte des contraintes liées aux contextes humanitaires.

Garantir I'approvisionnement rapide et efficace des équipes médicales et logistiques : Assurer que les besoins
médicaux et logistiques sont couverts dans les délais impartis et dans le respect des priorités définies par le programme
de la mission, tout en garantissant la qualité et la tragabilité des biens.

Gestion des approvisionnements dans les urgences : Vous serez amené a superviser les approvisionnements dans des
environnements complexes (zones de guerre, zones d'urgence sanitaire, etc.) et a adapter les méthodes et les
processus pour répondre aux défis spécifiques (approvisionnement en matiére de médicaments et d'équipements
spécifiques).

Gestion de la chaine d’approvisionnement en lien avec les spécificités de MSF : L’approvisionnement doit répondre
aux exigences éthiques et humanitaires de MSF, ce qui inclut le respect des procédures internationales, des normes
de qualité, et des contraintes budgétaires dans un contexte souvent de ressources limitées.

Collaboration étroite avec les autres départements de MSF : Travailler en étroite collaboration avec les départements

médical, logistique, RH et financier, ainsi qu'avec les équipes sur le terrain, afin de garantir une coordination optimale
et une réponse rapide aux besoins.

Suivi des risques : Identifier et anticiper les risques spécifiques aux contextes MSF (tels que les risques sécuritaires,
I'instabilité politique, les fluctuations des prix des biens et services) et proposer des solutions pour minimiser ces
risques.

Respect des principes humanitaires : Vous veillerez a ce que les activités d’approvisionnement soient menées dans le
respect des principes humanitaires fondamentaux de MSF, en privilégiant les aspects éthiques, la transparence, et la
responsabilité face aux populations bénéficiaires.

Suivi des indicateurs de performance spécifiques a MSF : Mettre en place des outils de suivi adaptés aux spécificités
des missions de MSF et rendre compte des performances et de I'efficacité des chaines d’approvisionnement au
coordinateur a I'approvisionnement.




Qualification et Expérience Requise

Formation : Dipldme de Master avec spécialisation en logistique/chaine d’approvisionnement.

Expérience : Une expérience de deux ans au minimum dans le domaine lié a la gestion de la chaine
d’approvisionnement, a I'organisation de la gestion de 'approvisionnement et a la mise en place des
procédures.

Connaissances avérées de |'organisation MSF Supply (connaissances générales des équipements et des
kits MSF en fonction du type de projet).

Connaissance :  Une parfaite maitrise de I'outil UNIFIELD est indispensable avec une maitrise de la derniére version du
systeme d'exploitation Microsoft et des applications professionnelles (Office365 : OneDrive / Sharepoint
/ Teams / Outlook / Word / Excel / PowerPoint etc.)

Compétences:  Gestion des personnes, engagement, souplesse de comportement, sens de résultat, travail en équipe,
engagement envers les principes de MSF, adhésion aux engagements comportementaux de MSF.

Langues: Excellente maitrise du frangais, de quelques langues locales (fon, adja, dendi etc...) et de I’anglais, de
préférence niveau B1

COMMENT POSTULER

Soumettre un dossier composé d’une lettre de motivation, d’un CV a jour, des attestations de travail et la copie des diplémes. Le
dossier de candidature sera déposé au bureau de la coordination de Médecins Sans Frontiéres, au plus tard le 14 mars 2025 a
17h avec la mention «_Candidature au poste de Responsable d’Equipe Chaine d’Approvisionnement », et sera adressé a la
Coordinatrice des Ressources Humaines de MSF au Bénin, Lot B5, C/316, Rue 374, Haie Vive Cotonou.

Le dossier peut étre également envoyé par voie électronique a I'adresse suivante avec la méma mention précédemment soulignée:
msfocb-benin-emploi@brussels.msf.org
Seuls les candidats sélectionnés seront convoqués a un test écrit et ensuite a un entretien oral.

NB : MSF encourage les candidatures féminines et se réserve le droit de ne pas donner suite a cette offre d’emploi.

Cotonou, le 10 mars 2025
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