
 

 

 

S E C R E T A R I A T  G E N E R A L  D U  M I N I S T E R E  
D I R E C T I O N  D E P A R T E M E N T A L E  D E  L A  S A N T E  D E  L ’ A T A C O R A  

Z O N E  S A N I T A I R E  T A N G U I E T A  M A T E R I  C O B L Y  

AVIS DE RECRUTEMENT 

Dans le cadre du renforcement de l’effectif des ressources humaines des formations 

sanitaires appuyées par Médecins Sans Frontières (MSF), il est organisé un recrutement de 

personnel de soutien au profit de la Zone Sanitaire Tanguiéta Matéri Cobly et précisément pour 

les centres de santé de Tanongou, Dassari, Matéri, Pentinga et Cobly. 

POSTES A POURVOIR 

Contrat de 12 mois renouvelable : 

• Aides-soignants : 11 (sur les 05 sites) 

• Médecins généralistes : 02 (Matéri et Cobly) 

• Agent d’entretien : 01 (Tanongou) 

• Technicien(ne) de laboratoire : 01 (Cobly) 

Contrat de 6 mois renouvelable : 

• Infirmier(ère) diplômé(e) d’Etat : 03 (Matéri, Pentinga et Cobly)  

• Sage femme : 01 (Tanongou) 

CONDITIONS D’ACCES 

Peuvent faire acte de candidature, les personnes remplissant les conditions suivantes : 

• Être libre de tout engagement professionnel ; 

• Être capable de travailler sous pression et en équipe ; 

• Jouir de ses droits civiques et d’une bonne moralité ; 

• Remplir les conditions d’aptitude physique pour l’exercice des fonctions ; 

• Être âgé(e) de 18 à 35 ans à la date limite de dépôt des dossiers ; 

• Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins un (01) an dans le domaine 

requis ;  

• La maîtrise d’une des langues locales parlées dans la zone sanitaire serait un atout. 

PROFILS RECHERCHÉS 

➢ Médecin Généraliste  

• Doctorat d'Etat de Médecine Générale  

• Inscription à l'Ordre National des Médecins du Bénin avec cotisations à jour  

➢ Infirmiers et Sage femme 

• Licence en Sciences Infirmières et Obstétricales  

➢ Technicien(ne) de laboratoire 

• Licence en Analyse Bio Médicale  

➢ Aides-soignants 

• Diplôme d’Aide-soignant  

➢ Agent d'entretien  



 

 

 

 

• CEP (Diplôme minimum requis) 

PIÈCES À FOURNIR 

• Une lettre de motivation adressée au Médecin Coordonnateur de la Zone ; 

• Une copie du diplôme ou de l’attestation ; pour les diplômes obtenus à l’étranger, il 

est exigé l’équivalence du diplôme 

• Une copie de la carte d’identité nationale en cours de validité ; 

• Une copie de l’acte de naissance sécurisé ; 

• Une copie du certificat de nationalité ; 

• Un curriculum vitae détaillé, signé et actualisé ; 

• Les copies des certificats de travail ou attestation de travail; 

• Un certificat médical de visite et de contre visite délivré par un médecin d’une 

formation sanitaire publique ou privée autorisée attestant que le candidat jouit d’une 

bonne santé ; 

• Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois ; 

• Une fiche d’inscription à retirer au secrétariat du Bureau de Zone et à remplir par le 

candidat. 

DATE ET LIEU DE DEPÔT DES DOSSIERS 

Les dossiers de candidature devront être déposés au plus tard le Vendredi 19 juin 2026 à 

17h 30mn au Secrétariat du Bureau de Zone de Tanguiéta. 

PROCÉDURE DE SÉLECTION 

La sélection des candidats se déroulera en deux étapes : 

1. Présélection sur étude de dossier ; 

2. Un entretien pour les candidats présélectionnés. 

Pour toute information complémentaire, s’adresser au Secrétariat du Bureau de Zone de 

Tanguiéta. 

Fait à Tanguiéta, le 05 Juin 2026 

 

 

                                           

                                Le Médecin Coordonnateur 

 

 

 

 

 

Dr Sylvestre W. NEKOUA   


